
路南职校师资队伍建设规划

一、制定师资队伍建设规划

为了提升师资队伍的素质和水平，制定师资队伍建设规划至关重

要。规划的核心目标是建立一个具备丰富经验、高水平专业知识和教

学技能的师资队伍。我们将采取以下措施：

1.1 形成有效的师资队伍建设机制

我们将建立健全的师资选拔、培养、考核和评价制度，确保师资

队伍的持续发展。制定明确的岗位职责和晋升机制，为教师提供发展

和晋升的机会，激励他们不断提升素质和能力。

1.2 建立产业导师聘任机制和管理制度

我们将与相关企业建立紧密的合作关系，引入产业导师参与教学

工作，并制定聘任机制和管理制度，确保产业导师的专业素养和教学

质量。

二、建设“双师型”教师培养培训基地和教师企业实践基地

为了提高教师的实践和教学能力，我们将建设“双师型”教师培

养培训基地和教师企业实践基地。具体措施如下：

2.1 打造“双师型”教师培养培训基地

建立一支由产业导师和教育专家组成的培训师资队伍，为教师提

供专业知识和教学能力的培养培训。通过教学实践、案例研究和专业

交流等方式，培养教师的实践能力和创新能力。

2.2 设立教师企业实践基地

与相关企业合作，建立教师企业实践基地，为教师提供实践机会



和实训环境，让他们深入了解行业发展趋势和最新技术，提高教学质

量和能力。

三、落实教师全员培训制度

为了确保教师队伍的整体素质和水平的提升，我们将落实 5 年一

轮的教师全员培训制度。具体措施如下：

3.1 设定培训计划

制定教师培训计划，包括培训内容、方式、时间等，确保培训的

全面性和系统性。培训内容将包括教学方法、教育理论、学科知识等。

3.2 实施企业或实训基地实训

专业课教师每年至少安排 1 个月的时间在企业或实训基地进行

实训，以提高他们的实践能力和职业素养。

四、开展多渠道教师继续教育和培训

为了满足教师个性化发展需求，我们将开展多渠道的教师继续教

育和培训。具体措施如下：

4.1 组织校本培训

组织有特色的校本培训，针对教师的需求和特长，提供个性化的

培训内容和方式。

4.2 创造培训机会

积极争取各类培训资源，为教师提供培训机会，包括参加学术研

讨会、教育培训班等。


